VELKOMMEN TIL KNARVIK BARNEHAGE

ARSPLAN 2025-2026

VARE SATSINGSOMRADER FOR
BARNEHAGEARET 2025-2026.

HOVEDMAL:
Alle barn skal fa oppleve glede i leken

Sosial kompetanse, omsorg og lek

IMPLEMENTERINGSARBEID
Trygghetssirkelen ( COS )
Inkluderende barnehage- og skolemiljo
De utrolige drene ( DUA)

Sprakleyper

Knarvik barnehage er en 6 avdelings barnehage som drives
av Nordhordland Indremisjon og NLM Region vest.
Barnehagen ligger sentralt plassert i Knarvik, ner

idrettsanlegg, skoler og boligomrader.
Barnehagen drives pa et ideelt grunnlag.

Knarvik barnehage drives etter:
Lov om barnehage med forskrifter og merknader.
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Barnehagens vedtekter (06.01.20.)

Barnehagens arsplan.

Arsplan er et arbeidsdokument for det pedagogiske
arbeidet i barnehagen.

Planen synliggjer barnehagens og avdelingenes valg av mdl
og innhold for de ulike satsingsomradene som er vedtatt i
barnehagens samarbeidsutvalg 22.05. 25.
Arbeidet med tema og satsingsomrddene vil bli tilpasset
barnets alder og utviklingsniva.



Barnehagens verdigrunnlag
Vart verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid.

I barnehageloven, rammeplan for barnehage og vedtektene for
barnehagen klargjeres de verdiene som er barnehagens
samfunnsmandat. Vi skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og
danning som grunnlag for barnets allsidige utvikling.

For & fremme vdre verdier i det pedagogiske arbeidet i
barnehagen har vi satt oss noen mdl og valgt ut noen
satsingsomrader i samarbeid med SU.

SOL - Sosial kompetanse, Omsorg og Lek.

3 T-er - Trygghet, Trivsel og Tid.

DUA -  De Utrolige Arene.
Sprak og Sprdakleyper.
Inkluderende barnehage- og skolemiljg.

Trygghetssirkelen.

Barnehagens organisering

Knarvik barnehage har 6 avdelinger med ulik
alderssammensetning.

Barnehagen har i dag 110 barn.

Avdeling Pinnsvinhulen, Revehiet

0og Maurtua med aldersgruppen 1- 2 dr.
Avdeling Krdkereiret og Bjernehiet

med aldersgruppen 3-4 ar.

Avdeling Humlebolet som er en ferskoleavdeling

hvor vi samler alle 5 dringene vare.

Barnehagen har i ar 41 ansatte fordelt pa
14 barnehagelerere

1 sykepleier

8 barne- og ungdomsarbeidere

13 assistenter

1 leerling

1 vaktmester/kjokkenmedarbeider

1 kontormedarbeider

1 pedagogisk fagleder

1 daglig leder

Barnehagen har en apningstid pa 10,5 timer
fra kl. 6.30-17.00.

Anbefalt maks oppholdstid pa 9 timer.



Barnehagen styres av et eierstyre som er sammensatt av to
representanter fra hver eierorganisasjon.

Barnehagen har et samarbeidsutvalg hvor foreldre, personal og
eier har to representanter hver.

Sosial kompetanse, omsorg og lek

Sosial kompetanse - kunsten @ omgas andre

Vart mdl er a gi barna og de vokshe kunnskap, ferdigheter,
holdninger og motivasjon til @ kunne samhandle godt med andre
mennesker.

Vi skal

- se hvert enkelt barn og lytte til deres behov og tanker.

- legge til rette for et miljo der barnet foler seg inkludert og
verdifullt.

- lere barna a vise respekt for at vi er forskjellige og
at vi liker ulike ting.

- skape et miljo der glede og humor har rikelig plass.

- hjelpe barnet @ hdndtere konflikter, ordne opp og sette et
punktum.

- leere barna @ samarbeide, vise hensyn, vente pd tur,
si takk, dele med andre og hilse pd hverandre m.m.

- jobbe for a styrke barnets selvfolelse.

Vi skal jobbe for at

- barnet blir trygg pd seg selv og far et godt selvbilde.

- barnet blir kjent med egne folelser og viser omsorg for andre.
- alle barna er deltagende i leken og faler tilherighet til gruppen.
- ingen barn blir utestengt eller opplever mobbing.

Mange av temaene innen sosial kompetanse vil bli tatt opp i
fellessamlingene vare. Her vil vi bruke ulike virkemidler som
rollespill, sanger, fortellinger m.m for @ belyse temaene.

Hvert enkelt barn har sin primeerkontakt som har et ekstra
ansvar for @ felge opp barnet og @ knytte barnet til gruppen.
Primeerkontakten har ogsd ansvar for a felge opp barnets
utvikling og progresjon.

Omsorg - kvalitet i relasjonene

Vart madl er a skape et miljg der alle foler seg inkluderte og
verdifulle. Vi skal skape trygghet, trivsel og tillit, og gi tid til
smad og store.

Barnet skal

- mete trygge og gode voksne som har evne til neerhet og
godhet.

- benevnes med navn og fole at de er unike.

- mate lyttende voksne som viser interesse og nysgjerrighet.

Foreldrene skal
- mete trygge og gode voksne som gir dem trygghet og tillit.



- ha daglig kontakt med personalet og bli mgtt i leverings-
og/eller hentesituasjonen.

- fa info om sitt barn gjennom Kidplan, manedsbrev, infoskriv og

foreldresamtaler/mater.

Personalet skal

- mgte sine medarbeidere, barn og foreldre pd en positiv,
hjelpsom og inkluderende mate.

- bidra aktivt til @ skape et godt arbeidsmiljo preget av humor,
glede, samhold og god kommunikas jon.

- ha god kjennskap til rammeplanen og barnehagens arsplan.

- oppdatere seg pa ny kunnskap innen barnehagesektoren.

- skal delta aktivt og engasjert i DUA arbeidet,

sprdkleypearbeidet og jobbe etter de mdlsetningene som er

bestemt for utviklingsarbeidet vért.

Lek - barnas viktigste leringsarena

Vart mdl er a tilrettelegge for god tid til lek bade inne og ute,
og d skape et leeringsmilje som preges av fantasi, glede og
kreativitet.

Vi vil ivareta leken ved @

- gigod tid til lek og aktivitet gjennom hele
barnehagehverdagen.

- tilrettelegge for ulike typer lek.

- stimulere, stette og ivareta barnas initiativ og fantasi.

- gi barna mulighet til @ trene pd a finne pa ting selv.

- veere neere, lekne og aktive voksne.

- tilrettelegge for et godt og variert lekemateriell.

- bruke barnas valg som en stegtte for a utvikle, stimulere
og holde lengre konsentrasjon om en valgt lekeaktivitet.

- gi barna felles referanser som kan stimulere til lek,
inkludering og tilhgrighet.

Vi vil bruke leken som et verktey for d styrke og opprette
vennskap blant barn og voksne.

Vi deler barnegruppen i mindre smagrupper for @ ivareta og
skjerme barnas lek.

Leken skal ivaretas bdde ute og inne.

Danning og leering

Vart barnehagemiljo skal gi barna mulighet til aktiv deltagelse
og et inkluderende/demokratisk fellesskap. Vi skal jobbe for at
alle barna feler tilhgrighet og mestring, og at de opplever at de
er viktige og verdifulle for fellesskapet.

Mestring er viktig for selvfalelsen, og vi har stor tro pa at en
sunn og god selvfglelse er det beste vi kan gi barna. Etter alder
og modning er barna med pa @ bestemme reglene pa avdelingen.
Vi jobber aktivt med problemlgsning der barna far formidle sitt
syn pd saken. Dette tenker vi er en fin mate @ jobbe pa, og vi har
tro pd at det kan vaere med pa a bidra til at barna kan vokse opp
og ta modige og selvstendige valg.



Det er viktig for oss @ veere gode rollemodeller.

Vi vil gi barna konkret ros og oppmuntring.

Vi tror at trygghet, gode relasjoner, samt et stimulerende mil jo
som stotter opp om undring og nysgjerrighet, er det beste
grunnlaget for leering.

De 3 T-ene
Trygghet, Trivsel og Tid

Trygghet

I vdr barnehage skal vi jobbe for @ skape trygghet for barna,
foreldre og personalet.

Med trygge voksne far vi trygge barn.

Trivsel er viktig for at vi skal ha det godt og kjenne oss
ivaretatt som enkeltpersoner slik at vil blir sett som vi er.
Tid

Vi gnsker & se hverandre.

Hverdagen kan oppleves travel, men i barnehagen gnsker vi a ta
oss tid i gyeblikket. Gripe gyeblikkene mellom oss.

De 3 T-ene skal veere med oss i alt vart arbeid i barhehagen.

De utrolige érene (DUA)

Alver kommune har vedtatt i sine barnehageplaner at
De utrolige drene er et av arbeidsredskapene for barnehagene
og skolene i kommunen.

Personalet i Knarvik barnehage har gjennomfert oppleering i
programmet. De utrolige arene har fokus pa a styrke barnets
emosjonelle og sosiale kompetanse. Det @ bygge gode relasjoner
er selve baerebjelken i De utrolige drene. Personalet far
kompetanse i ledelse av gruppe og ulike proaktive strategier for
arbeidet med barna.

Sprakleyper - sprakarbeid i barnehagen

Sprakleyper er en nasjonal strategi for sprdk, lesing og skriving
igangsatt av Kunnskapsdepartementet.

Mdlet er a styrke barnas sprakkompetanse og gleden av
leseaktiviteter. Vi har lesegrupper pa avdelingen.

Trygghetssirkelen (COS)

For et lite barn kommer trygghet foran alt. Barn kommer til
verden med et innebygget og automatisk program for @ seke
trygghet og beskyttelse. Hele personalet har lest boka «Se
barnet innenfra». I denne boken Ieerer vi om tilknytning gjennom
en sirkel som kalles Trygghetssirkelen. Denne sirkelen er et
godt hjelpemiddel som vi daglig har nytte av for @ kunne mgte
barna pa behovene deres.



Prosjekt: Inkluderende barnehage-og skolemiljo
(IBS)

Knarvik barnehage har deltatt i prosjektet: Inkluderende
barnehage- og skolemiljg (IBS).

I rammeplanen stér det pd s. 11: Barnehagen skal bidra til barnas
trivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, md barnehagen handtere, stoppe og folge opp dette.

I trad med rammeplanen har vi gjennom prosjektet
Inkluderende barnehage- og skolemiljo jobbet med 5 ulike
omrdader:

Hva er mobbing og krenkelser?

Dette er et tema vi ma ta opp hvert dr. Vi md repetere og
videreutvikle oss. Vi har Ieert at den vanligste formen for
mobbing og krenkelser i barnehagen er utestengelse fra leken.

Vi bruker denne definisjonen pa mobbing: Barn som utsettes for
negative hendelser fra andre i lek og samspill, der de ikke
opplever d veere en betydningsfull person for fellesskapet.

Avdekke mobbing og krenkelser

Kunnskap om hva mobbing og krenkelser er vil hjelpe oss til
avdekke mobbing. Vi ma hele tiden veere tilstedevaerende og
passe pd at alle barn har det trygt og godt. I uteleken har vi
ulike voksenroller. Noen er observaterer og de gdr med vest.

Det er ogsa viktig at vi legger til rette for lek, og at barna har
anledning til & velge lek der det er voksne med og leker. A
avdekke mobbing og krenkelser er noe vi har fokus pd hele tiden.

Forebygge mobbing og krenkelser gjennom a skape et trygt
og godt psykososialt miljo

Gjennom prosjektet har vi lert at det @ styrke barns
emosjonelle og sosiale kompetanse er viktig for @ kunne skape et
godt psykososialt milje. Gjennom fellessamlinger,

DUA strategier, trygghetssirkelen og baker er vi bevisst pd
dette.

Voksenrollen er ogsa viktig. Det @ veere en varm,
tilstedeveerende og tydelig voksen vil veere med d skape et godt
psykososialt milje i barnehagen.

Lek er den viktigste aktiviteten for barna, derfor jobber vi
bevisst og mélrettet med a gi leken gode vilkdr i barnehagen.
Forskning viser at nar vi setter lek gverst pa dagsordenen vil
det pavirke vennskap og inkludering.

Vi har ulike tiltak

Noen barn trenger at vi legger litt ekstra til rette gjennom
spesielle tiltak. Vi skriver strategiplaner der vi bruker
pedagogisk analyse som metode for & legge til rette for trivsel
og utvikling. Blir en sak meldt til barnehagen kobler
aktivitetsplikten inn.



Ledelse av prosjektet

Vi har avsatt tid til @ viderefeore prosjektet. Leken fremmer
barnas utvikling fremfor noe annet. Gjennom leken opplever
barna trivsel, livsmestring og livsglede. For @ kunne opprettholde
et godt og trygt psykososialt milje, har vi hovedfokus pa lek
fremover.

Hovedmal for barnehagearet 2025-2026 er:

Alle barn skal fa erfare glede i leken.

For & fremme dette mdlet er det viktig at vi voksne observerer
hva barna er opptatt av, og at vi tilrettelegger for lek ut fra
barnas interesser. Det fysiske miljget skal vaere utformet pd en
slik mate at alle skal kunne delta i lek og aktiviteter. Leker og
materiell skal veere tilgjengelige for barna, og gjerne vaere
presentert pa en delikat mate.

Leken er ogsd en arena for utvikling og leering, og vi ensker &
inspirere til ulike typer lek bdde inne og ute

Vi har et stort fokus pa hvordan vi organiserer leken. Hvis alle
barn skal fd erfare glede i leken, ma vi har regler og struktur.
Samtidig ma vi legge til rette for barns medvirkning,
medbestemmelse og perspektiv.

Barnehagebarn er smd og de trenger sensitive voksne som er
tett pad for @ gi barna den stetten de trenger for @ kunne delta i
lek og fellesskap med andre barn. Voksne er trekkplaster og

rollemodeller. Ndr voksne er engasjerte, kommer det impulser
inn i leken og barna er aktive lengre.

Vart samfunnsmandat er @ ivareta barnets behov for omsorg og
lek og @ fremme leering og danning gjennom leken.

For @ oppsummere kan vi si at bade tilrettelegging, organisering
og den voksnes tilstedeveerelse i leken er viktig for @ kunne gi
leken gode vilkar.

Barnehagens Fagomrdader

Fagomradene skal bidra til @ skape trivsel, allsidig utvikling og
helse. Gjennom lek og hverdagsaktiviteter jobber vi hver dag
tverrfaglig med de ulike fagomradene. Dette barnehagedret har
vi i tillegg valgt ut noe fra hvert av de 7 fagomradene som vi
legger ekstra vekt pa @ formidle til barna gjennom leken.

Sprak, tekst og kommunikasjon: Vi jobber mdlrettet for a
bidra til at barna bruker spraket til @ skape relasjoner, delta i
lek og som redskap til @ lese konflikter. I samlinger og samspill
med barna, er vi bevisse pd & bruke DUA- strategien
problemlgsning.

Vi har ogsd daglig voksenstyrte aktiviteter som hoytlesing,
sang, lek med spraket, bokstaver, rim og rytme. Gjennom disse
aktivitetene er vi med pa @ «bade» barna i spraket.



Antall, rom og form: Vi gnsker at barna skal fa oppleve at
matematikken finnes overalt, bdde i leken, beker, eventyr, sang
spill, matlaging og hverdagsaktiviteter. Dagligdagse matematiske
begreper som former, plassering, tall, mengde, farge, sortering,
menster og mdling vil vi benevne i samspill med barna i
hverdagen, og la disse begrepene komme inn som en naturlig del
av lek og kommunikasjonen.

Kropp, bevegelse, mat og helse: I rammeplanen star det at
barnehagen skal bidra til at barna opplever trivsel, glede og
mestring ved allsidige bevegelseserfaringer bade inne og ute.
Verdens helseorganisasjon tilrar at barn over tre ar skal veere i
moderat til hard fysisk aktivitet i minst en time daglig.
Forskning viser at det i Norske barnehager er lite fysisk lek
inne i barnehagen. Dette barnehagedret vil vi legge til rette for
mer fysisk lek inne.

Sikkerhet og trygghet star sterkere nd enn for. Det kan veere
med a bidra til @ skape et overbeskyttende samfunn, der barn i
liten grad leerer a vurdere og handtere egen risiko. Den
risikofylte leken er en naturlig del av barns lek og det a
utforske grenser; hva de far til og hva som er mulig. Dette har
en positiv betydning for fysisk-motorisk utvikling og for hvordan
barn etter hvert klarer @ handtere risiko.

Barn trenger a bli kjent med sin egen kropps muligheter og
begrensninger gjennom a preve og erfare. Barn er ulike, og det
er viktig d serge for et aktivitetstilbud som gir alle barna

mulighet til mestring og utvikling. Det kan vi klare gjennom a
mete barna der de er.

Etikk, religion og filosofi: I rammeplanen stdr det at
barnehagen skal bidra til at barna skal fa kjennskap til etiske og
filosofiske spersmal. Dette barnehagedret vil vi legge spesielt
vekt pd d filosofere sammen med barna om lyd. Vi er ulike, og
noen barn og voksne er mer sensitive for hoy lyd enn andre.
Gjennom samlinger, dramatiseringer og samtaler har vi fokus pa
lyd og at vi ma vise respekt for hverandre og at vi er
forskjellige. Det er ogsa fint d filosofere sammen med barna om
ulike lyder: Hva hgrer vi ute i naturen? Hvilke lyder er gode
lyder? Hvis alle barn skal fa oppleve glede i leken, ma barn fa
medvirke med tanke pd lydnivdet pa avdelingen. Vi ma organisere
leken pa en slik mate at de som har behov for hopp og sprett kan
fa anledning til @ herje litt, og de som kjenner pa et ubehag nar
det blir for mye stoy kan bli skjermet for det. Samtidig ma vi
ove 0ss pd a kunne kjenne pa hoe ubehag.

Kunst, kultur og kreativitet: Voksenstyrte aktiviteter som
dansing og sang er noe som alle barn kan delta i. Det er
aktiviteter som kan legge grunnlag for tilherighet og samhold.
Det er ogsa viktig at barna har tilgang til materialer der de kan
ta i bruk fantasi og kreativitet. Vi voksne md stgtte opp om
barnas skaperglede. Det er prosessen og ikke resultatet som
betyr noe.



Neermilje og samfunn: I rammeplanen stdr det at alle barn skal
bli oppmuntret til @ medvirke i sin egen hverdag, og erfare at de
far utfordringer og anledning til @ delta i leken. For @ nd dette
mdlet ma vi voksne vurdere var egen tilstedeveerelse og
deltagelse i leken. Det er viktig @ finne aktiviteter som
engasjerer barna. Vi er rollemodeller, og ndr voksne er
engasjerte kommer det impulser inn i leken og barna er aktive
lengre. Forskning viser at engasjerte voksne = engasjerte barn.
Engasjement er viktig for at barna skal fd erfare glede i leken.

I barnehagen har vi barn fra ulike land. Vi markerer
nasjonaldagene.

Natur, milje og teknologi: Turdag har vi hver uke. Gjennom
arbeid med fagomrddet natur, milje og teknologi, legger vi dette
barnehageadret seerlig vekt pa at alle barn kan oppleve naturen
som arena for lek, utforskning, undring og leering. Gjennom teori,
drefting og bevisstgjering har vi fokus pd @ gi barha gode
barndomsminner fra lek i naturen.

Arstids tema
Vi har mdneder i ret der vi jobber med tema knyttet til
tradisjoner og heytider.

August: Tilvenningsperiode - vennskap

September: Vi bruker tid til @ bli bedre kjent med hverandre.
Desember: Juleheytid

Februar: Karneval

Mars/ April: Paskeheytid

Juni/juli:  Turer og uteaktivitet

Rammeplanen for barnehagen

Rammeplanen trddde i kraft 1. august 2017.

Forskrift om rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver
fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og
oppgaver.

Rammeplanen er et styringsdokument for arbeidet i barnehagen
og den gir tydelige retningslinjer for personalets daglige arbeid
med barna.

Barns medvirkning

Barns medvirkning i hverdagslivet i barnehagen legger
grunnlaget for videre innsikt i og erfaring med & delta i et
demokratisk samfunn (Rammeplanen s 55).

Personalet og barna er likeverdige som mennesker, og vi er
bevisst pd & snakke mest mulig med barna og minst mulig il
barna.

Barna skal ha mulighet til @ si det de mener og bli hert i saker
som handler om deres liv. Anerkjennende kommunikasjon og
problemlgsning er gode og konkrete verktey som vi jevnt og
trutt ever oss pd a bruke, for at barna skal fa oppleve at deres
stemme teller.

De minste barna i barnehagen var har ikke ord @ kommunisere
med, men de kommuniserer via kroppssprak, mimikk og non-



verbalt. Vi ma tone oss inn pd barnas felelser og veere lydhere
for barnas signaler. Det viktigste pd en smabarnsavdeling er a
skape gode relasjoner, slik at en har mulighet til @ tolke
kroppssprdket.

Barns deltagelse skal bidra til endring. Det som barna er opptatt
av og interessert i skal prege lek og tema i barnehagen. Pa
smdbarnsavdelingene ma vi gi barna valgmuligheter innenfor
rammer. Smabarn klarer ikke & velge mellom sa@ mange ting.

Barns medvirkning handler ogsd om at barna skal mete respekt,
parallelt med @ erfare at ogsa andre har krav pd respekt.
Gjennom @ veere gode rollemodeller, gi ros ndr de folger regler
eller sprer glede til andre, ha gode og tydelige rutiner, har vi tro
pd at vi er med @ gi barna et godt grunnlag for a vise respekt for
andre. Videre bruker vi vennesamling, beker og samtaler for a gi
barna innsikt i hvordan de med sin veeremdte kan veere med @
pavirke andres trivsel.

Barns medvirkning handler i stor grad om voksnes selvforstaelse
og holdninger ftil barn.

Foreldrenes medvirkning

For at barn skal trives og utvikle seg, er det viktig med et neert
samarbeid mellom hjemmet og barnehagen. Dette legges det
stor vekt pd i Lov om barnehager og forskrift om rammeplanen
for barnehagens innhold og oppgaver. For & lykkes med dette
samarbeidet, ma foreldrene og barnehagen ha tett kontakt.
Kontakten gar daglig ved levering og henting, og gjennom
utviklingssamtaler og foreldremgter, foreldrekaféer og
sommerfest. Vi bruker i tillegg Kidplan for a sikre skriftlig
dokumentasjon og kontakt.

Alle barnehagens foreldre er medlemmer av barnehagens
foreldrerad. Foreldrene velger representanter til barnehagens
samarbeidsutvalg. Samarbeidsutvalget fastsetter drsplan for
barnehagen.

Overganger

Ny i barnehagen

Vi skal legge til rette for at barnet og foreldrene far en trygg
og god start i barnehagen.

Dette gjor vi gjennom gode rutiner for informasjon i forkant av
oppstart, innhenting av opplysninger om barnet fra foreldrene,
besgksdag og en plan for tilvenningsdagene.

Vi ser at skal vi fa trygge barn ma vi ferst fa trygge foreldre.
Vi ivaretar foreldrenes gnske for tilvenning og veileder dem i



forhold til avskjedsituasjonen som er den vanskeligste
situasjonen i starten.

Hvert barn har sin egen primeerkontakt som har i oppgave a
ivareta barnets behov for omsorg og trygghet.

Til ny avdeling

Nar det pd varen er avklart hvilken avdeling barna
begynner pd til hesten, starter vi arbeidet med tilvenning
til ny avdeling. Voksne som jobber pa storbarnsavdeling
kommer ned pa smabarnsavdeling noen dager for a bli kjent
med barna.

Barna far ogsa beseke den nye avdelingen.

Foreldrene far mulighet til samtale med ny pedagogisk
leder og besgk pd avdelingen om det er gnskelig. Alver
kommune har vedtatt at det skal skrives
overferingsskjema ndr barnet begynner pa ny avdeling.
Dette falger vi opp.

Til barneskolen

Barnehagen har egen farskoleavdeling som jobber med
skoleforberedende aktiviteter gjennom hele siste dret
barna gdr i barnehagen. Styrking av vennskap og gode
relasjoner er viktige elementer i dette arbeidet.

Pd varen opprettes det kontakt med de ulike skolene som
barna er knyttet til. Vi folger opp rutinene som er vedtatt i

Alver kommune med overferingssamtaler og utfylling av
overfgringsskjema.
Vart mal er at vi skal sikre en god og trygg overgang fra
barnehage til skole.

Dokumentasjon og vurdering

Hovedmadlet vart for alt arbeid innen dokumentasjon og
vurdering er @ sikre at alle barn far et tilbud som er i trad med
rammeplanen og barnehageloven.

Et annet viktig mdl er at personalet kan leere av sin egen praksis,
og bidra til & utvikle barnehagens pedagogiske arbeid i samsvar
med barns medvirkning.

Vi har erfart at den muntlige vurderingen fungerer best, der
alle de ansatte deltar gjennom a si sin mening og lytte til det
som de andre har a si. En viktig del av vurderingsarbeidet
handler om at vi gver oss pd a lytte til andre og stille
klargjerende spersmal, for a forsikre oss om at vi ikke
misforstdr. Pa denne mdten bygger vurderingsarbeidet pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i, og vi leerer
av hverandre. Gjennom d jobbe pd denne maten far vi en nyttig
dokumentasjon som bygger pa erfaringer og barns medvirkning.
Denne dokumentasjonen er viktig for @ kvalitetssikre arbeidet
vart, og for a bidra til at barna blir tatt med inn i
planleggingsarbeidet.

Dette barnehagedret har vi seerlig fokus pd @ vurdere det som vi
jobber konkret med:



e Medvirkning.

o Risikolek.

e Lydnivaet pa avdelingen.

o Tilrettelegging, organisering og den voksnes rolle i leken.

Barnehagen har innvilget avdelingene en fast plandag i uken der
alle ansatte i avdelingen far avsatt fastlagt tid til planlegging og
vurdering av eget arbeid.

Progresjon

Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barna skal utvikle seg,
leere og oppleve fremgang.

Progresjon gjennomsyrer arbeidet i barnehagehverdagen og
innholdet i rammeplanen.

Vi har stor tro pd at trygge hjerner utvikler seg best, og selve
beerebjelken i arbeidet med progresjon er a gi barna: Trygghet,
Tid og Trivsel.

For & kunne sikre progresjon trenger vi sensitive, varme og
lekende voksne som har gode relasjoner til barna, kunnskap om
barns utvikling og som evner & ta i bruk gode pedagogiske
verktay i samhandling, kommunikasjon og lek med barna.

Vi trenger voksne som kan mete barna der de er og legge fil
rette for progresjon ut fra det. Det er viktig for oss @ legge til
rette for et lekemiljo som passer utviklingsnivaet til barna, og
introdusere nye leker ndr de er klar for det.

En viktig del av progresjon er de voksnes kunnskap. Voksne som
er trygge pa fagomrddene vil naturlig dra dem inn pd turer og i

lek og samspill med barna. Vi legger ogsa til rette for planlagte
samlingsstunder knyttet til ulike fagomrader. Sprakleype-
prosjektet og boker er viktig i arbeidet for a sikre progresjon.
Vi fyller ut ALLE MED skjema pa alle barna. Dette er et
observasjonsskjema som synliggjer barnets utvikling pa en
visuell og lettfattelig mate. ALLE MED skjemaet er et praktisk
hjelpemiddel for a legge til rette for progresjon for
enkeltbarnet. Vi md alltid ha foreldrenes underskrift fer vi kan
ta skjemaet i bruk.

Samarbeid med andre instanser

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til
beste for barnas oppvekst og utvikling, kreves det at
barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner i
kommunen.

Helsestasjonen

Helsestasjonen har ansvar for a drive generelt forebyggende og
helsefremmende arbeid for G trygge barns oppvekstvilkar i
kommunen.

Barnehagen kan sgke uttalelse, veiledning og rdad hos
helsesykepleier.

Helsestasjonen kan vaere en samarbeidspart for a tilrettelegge
tilbudet for barn med seerskilte behov.

Pedagogisk-psykologisk tjeneste
PPT er sakkyndig instans ved tilrddning om spesialpedagogisk



hjelp. Dersom barnehagen gnsker samarbeid om og hjelp til
enkeltbarn i barnehagen, ma foreldrene ha gitt sitt samtykke.
Foreldrene ma trekkes aktivt med i dette samarbeidet.

Barnevernt jenesten

Barnevernets hovedoppgave er a sikre at barn som lever under
forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig
hjelp og omsorg til rett tid.

Alle ansatte i barnehagen er i barnehageloven § 46 pdlagt
opplysningsplikt og skal uten hinder av taushetsplikt melde fra
til barnevernt jenesten uten ugrunnet opphold nar det er grunn
til @ tro at et barn blir mishandlet eller det foreligger andre
former for alvorlig omsorgssvikt.

Utdanningsinstitusjoner

Etter barnehageloven § 51 har barnehageeier plikt til a stille
barnehagen til dispensasjon for avingsoppleering for studenter
som tar barnehagelererutdanning.

Barnehagen oppfordres ogsa til @ samarbeide med andre
utdanningsinstitusjoner, og stille til radighet praksisplasser og
lcerlingplasser.

Trygg i trafikken

Alver kommune jobber for @ veere en trafikksikker kommune.
Tidlig oppleering og innarbeiding av gode trafikkvaner hos barna
er vart bidrag inn i dette arbeidet.

Vi vil leere barna enkle trafikksikkerhetsregler, og gi dem

oppleering i hvordan vi ferdes som myke trafikanter pd tur langs
veien.

Vi oppfordrer foreldrene til @ veere gode rollemodeller for
trafikksikkerhet, og sikre barna forsvarlig i bilen til og fra
barnehagen.

God handhygiene

God handhygiene forebygger smitte og sykdom i barnehagen.

Vi vektlegger a gi barn og vokshe grunnleggende kunnskap for a
redusere og forebygge sykdom og smitte.

Arlig deltar vi i Alver kommune sitt «Rein hand» program.

Vi oppfordrer foreldrene til @ vaske barnas hender nar de
kommer til og ndr de gar hjem fra barnehagen.

Foreldrene oppfordres til @ overholde karantenetid for de ulike
sykdommene for @ hindre spredning av smitte til barn og ansatte
i barnehagen.

Barnehagens dagsrytme

06.30 Barnehagen dpner-.
Barna leveres i barnehagens fellesrom. Rolig lek.

06.45 Medbrakt frokost - fellesrommet.
07.30 Barnehagens ulike avdelinger dpnes.

08.30 Frokost pd avdelingene.



08.50
09.00

09.30

11.30
12.00

14.30
15.00
16.15

17.00

Lek pa avdelingen, barnets valg.

Innen kl. 9, gi beskjed om barnet ikke kommer i
barnehagen.

Dagens aktiviteter starter.
Utelek for barna pd smabarns avdelingene.

Lunsj.

Utelek for barna pd stor avdeling/

sovetid og innelek for barna pd smabarns avdelingene.

Fruktmaltid.

Rolig lek pd avd. eller lek ute.

Alle barn som ikke er hentet samles pa fellesrommet.

Rolige akftiviteter.

Barnehagen stenger.

Barnehagen ukeplan

Mandager:  Avdelingsdag - Kristensamling
Tirsdager:  Avdelingsdag eller turdag
Onsdager:  Avdelingsdag

Torsdager:  Avdelingsdag - Vennesamling
Fredager:  Avdelingsdag eller turdag

Kurs og planleggingsdager
Hest: 11 . aug., 12 aug. , 7 nov.

Var: 30. jan. og 15. mai.

Kontakt informasjon.

Adr: Knarvik barnehage AS
Lonsvegen 76, 5914 Isdalste
TIf: 56 351070

Hjemmeside: www.knarvikbarnehage.no
Felg oss pa facebook og instagram

E- post: post@knarvikbarnehage.no
Bankkonto nr. 3000 23 34484


http://www.knarvikbarnehage.no/

